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Ngkkelkvalifikasjoner

- 14 ars erfaring som toppleder med stor evne til & fa sine medarbeidere motivert
- Malrettet og handlingsdyktig, kan vise til solid gkonomisk vekst og resultat
- Faglig sterk innen logistikk og naeringseiendom

Yrkeserfaring

01/02 2019- Daglig leder Accelerator AS ACCELERATOR v

Etter en periode pa 2 ar som arbeidende Styreleder i selskapet byttet daglig leder og styreleder rolle i
selskapet. Ble i den anledning deleier av selskapet.

Accelerator AS er et mellomstort logistikkselskap hvor primeertjenesten er internasjonal transport i
tillegg til nasjonal transport og tredjeparts lagertjenester. Selskapet har (hgsten 2021) en arsomsetning
pa MNOK 80 og har 25 faste ansatte.

1/11 2020 — 31/5 2021 Eiendomsutvikler Tress Asset Management AS

40% Stilling som eiendomsutvikler av naringseiendommer primaert rettet mot
logistikksegmentet. Oppgaver med a finne/avdekke egnede tomter, utvikle,
markedsfare og leie ut eiendom, Samt utarbeide avtaleverk.

01/06 2016- Eier av YourSolution AS YourSolution AS

Radgivning og assistanse som gir lannsomhet

Leverer konsulent og radgivingstjenester til neringslivet.

01/11 2012-31/05 2016 Produktsjef, Bring Warehousing AS

Faglig ansvar for Warehousing/Lagerservice i Posten/Bring konsernet. Standardisere, utvikle
tjenestekonseptet som en «stand alone» tjeneste og som en integrert del av logistiske total-lgsninger.

Ansvar for selskapets strategi og markedsfering.

Prosjektansvarlig for anbudskonkurranser pa tvers av Posten/Bring-konsernet hvor lager-logistikk er
sentral. Omsetningspotensialet ofte pa flere hunde millioner kroner.

01/02 2002-31/10 2012 Adm. direkter i Bring Warehousing AS

Utviklet selskapet fra en omsetning pA MNOK 175 i 2002 til MNOK 461 i 2012 med en gjennomsnittlig
EBIT-margin pa 4,8 %. Har i perioden gjennomfart vesentlige omstillings-tiltak i sammenheng med
oppkjap av eksterne selskap og etablering av Nordens mest fremtidsrettede tredjeparts-lager pa Berger
med stort innslag av automatisering.
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Selskapet hadde i 2012; 290 ansatte og 55 kontraktarer (sjafarer) i Norge, samt 50 ansatte i
datterselskapet i Sverige .

Bring Warehousing leverer tre grupper av logistikk-tjenester: Tredjeparts lager-tjenester til
handelsbedrifter. Terminaltjenester i Oslo og Trondheim havn, samt trailer- og container-transport hvor
kundegruppen er rederier, linjeagenter og speditarer.

Frem til 2012 var Bring Warehousing AB datterselskap hvor undertegnede var styreformann. Den totale
lager-kapasiteten bestod av 18 lokasjoner i Norge og Sverige, totalareal 140.000 m2.

Adm. dir. rapporterte til selskapets styre og var deltaker av ledergruppen i Posten Norge AS divisjon
Logistikk, som omsatte logistikktjenester for NOK 14 milliarder.

Bring Warehousing AS har sin opprinnelse fra selskapene Box
Oslo Container Stevedor AS og Wajens AS som Posten Norge AS coalirfic
kjgpte april 2000. Endret senere navn til Box Solutions AS i 2006, e d‘l}s
Bring Logistics Solutions AS i 2008 og endelig til \\V“Ic“s
Bring Warehousing AS i 2011.

01/10 1998-31/01 2002 Administrerende direktgr i Wajens AS

Frem til 2002 var selskapene OCS og Wajens organisert som to separate aksjeselskap. | perioden
rapporterte undertegnede til styret henholdsvis med tidligere eier Per Jensen og etter overtakelse i 2000
til styre valgt av Posten Norge AS.

01/09 1996-30/11 1998 Ass. direktar i Wajens AS og Kvalitetssjef for OCS/Wajens

Gjennomfarte en strategiendring i Wajens AS ved a standardisere og rendyrke transport av containere
og trailere med gkt tilgjengelighet og volum. Virksomheten er i dag en av landets stgrste og mest
anerkjente i sin nisje.

Fungerte i samme periode som Kvalitetssjef i OCS og Wajens. Gjennomfarte etablering av og
oppfelging av kvalitets-sikringsrutiner hvor Det norske Veritas ISO-sertifiserte disse.

1991-1996 Leder av OCS terminaler pa Oslo havn
Ansvarlig for gods- / speditgrterminalene pa Oslo havn. Inkludert salg, markedsfering, drift, personal og
inntekt og kostnadsansvar. Oppfalging overfor Oslo havnevesen og selskapets Tollregnskap

1979-1991 Avdelingsleder med ulike prosjektansvar i OCS
Drifts- og personalansvar med inntekt og kostnadsansvar.

1975-1979 Salgskonsulent Fjellseter Marina AS

Salg av lystbater 6° — 30°. Avdelingsansvar med oppfelging av 1 — 4 selgere. Budsjettering,
markedsfering.

1975-1975 Anleggs- og bygningsarbeider Ing. F. Selmer AS
Etter endt skolegang arbeidet pa nybygg som bygningsarbeider.

Prosjekter
2015
Prosjekt-ansvarlig pa vegne av alle Bring sine tjenester for leveranse av anbud pa
Forsyningstjenester til Sykehuspartner/Helse Sgr-@st.
Offentlig anskaffelse. 10 ars avtale. Drift av forsyningssenter, 4-partstjenester (innkjep/salg-
fakturering/lagerstyring) og distribusjon til 23 sykehus.
2014 Prosjekt-ansvarlig pa vegne av alle Bring sine tjenester for leveranse av anbud til Statoil. Drift

av 7 landbaser langs hele Norske-kysten.
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Anbudet inkluderte lagerdrift, terminal-drift, administrativ drift (4-part). Omfattet omkring 300
medarbeidere med tilhgrende beregning av investering og endelige kalkyler. Anbudsleveransen
bestod av flere hundre detaljerte beskrivelser pa engelsk og en rekke forhandlinger.

Operativ ansvarlig for avdeling Berger, i tillegg til rollen som administrerende direktor.

Med bakgrunn i omfattende utfordringer i driften, bade teknisk og organisatorisk valgte
undertegnede selv & ta det operative ansvaret i 8 maneder. Avdelingen bestod av 80 medarbeidere og
6 team-ledere, stort innslag av automatiserte lagerlgsninger.

Prosjekteier for 4 fire «LEAN-transformasjoners.

2009-2010 Ansvarlig for bygging av 35.000m2 lager pa Berger/Skedsmo. Inkludert etablering av

2008

2008

automatiserte lgsninger for Warehouse-tjenester.
Investeringsramme, leieavtale MNOK 560 samt innredning og automatisering MNOK 90

Etablert AB i Sverige og to tilhgrende driftsavdelinger

Leder av styringsgruppen for Posten/Bring sin anskaffelse av WMS (Warehouse Managment
System). Styringsgruppen med programkontor, IT-direktar, fagsjefer og leveranderer.

2007- 2008 Leder av styringsgruppen for utvikling av Posten Logistikk sin IT-etablering av

2007

2006

2006

2005

2004

2003

2002

1994

1987

1985
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VKI (Verdi-kjedeintegrasjon)
Styringsgruppen med programkontor, IT-direkter, fagsjefer og leverandarer.

Etablering av tariffavtale med Postkom for fagorganiserte i Box Solutions AS
En virksomhetsoverdragelse av 28 Post-ansatte medfgrte at uorganiserte Box Solutions AS matte
etablere tariffavtale med Postkom.

Oppkjgp av GTI (Grenland Transport & Transportindustri AS)
Ansvarlig og leder av prosjektgruppe fra forhandling til overtakelsesavtale.
Etablering av tariffavtale med LO Norsk Transportarbeiderforbund (NTF)

Outsourset selskapets lenns- og regnskapstjenester.
Forhandling og avtale med ansatte (virksomhetsoverdragelse) og leverandear. Iverksettelse.

Oppkjep av stevedor og havnevirksomheten i Grieg Logistics AS
Gjennomfgring av DD og kontraktsinngaelse. Implementering i egen organisasjon.

Oppkjgp av 3PL-virksomheten til Fellestransport AS
Gjennomfgring av DD og kontraktsinngaelse. Implementering i egen organisasjon.

Oppkjgp Arntsen Tungtransport AS, Trondheim
Gjennomfaring av DD og kontraktsinngaelse. Fusjonering med Wajens AS.

Oppkjgp Mork & Nohre Transport AS
Gjennomfgring av DD og kontraktsinngaelse. Fusjonering med Wajens AS.

Implementerte WMS Versjon 2.
Prosjektoppfalging av leverandgr. Etablerte bruker-gruppe med Tollpost, Norsteve og Nor-Cargo.

Anskaffelse og implementering av WMS i OCS
Gjennomfgarte anbudsinvitasjon og senere anskaffelse av WMS-Warehouse Managment Systems
(lagerstyrings-applikasjon) for tredjepart.

Etablering av landsdekkende distribusjonsnett i Wajens AS
Ruteoppbygging og prisregulativer samt kontraktsgjennomfaring med 22 regionale transportarer.
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Verv
2020- NHO Logistikk og Transport sentralt Styremedlem
2019- Accelerator AS Daglig leder + Styremedlem
2017-2019  Accelerator AS Styreleder
2016- YourSolution AS Daglig leder + Styremedlem
2012-2020  Konows gate 83 Sameie Styreleder
2008-2012  Bring Logistics Solutions AB Styreleder
2007-2011  Nettlast AS Styreleder
2007-2009  Ergo Group AS Vara styremedlem
2003-2010  Bring Express AB Styremedlem

2005-2016  Dampskibsexpeditgrenes Forening

(Arb.giv.for. til Losse og Lastearbeidere) Valgkomiteen
2005-2013 NHO LT Oslo Valgkomiteen
2001-2005 NHO LT Oslo Styremedlem

Personlige egenskaper

- Engasjert, motiverende. Gar foran som et godt eksempel — Forbilde

- Malrettet og leverende

- Nogyaktig. Detaljorientert

- Personlige verdier: redelig, lojal, omtenksom, hgy integritet.

- Lasningsorientert. Apen og diplomatisk. Laser konflikter

- Kontinuerlig pa sgken etter nye og bedre lgsninger

- Interesse og har kunnskap innen IT. Gode evner til & kommunisere mellom brukere
drift/krav/behov og IT-utviklere.

- Sunn og frisk

| Kurs / utdanning

- Har i gjennom karrieren gjennomfart en rekke ledelses, arbeidsgiver, logistikk,
og ulike IT- relaterte kurs.

- Topplederprogrammet i Posten Norge AS i 2005
Utviklet og gjennomfert med Dinamo og BTS (Business Training Systems). Bestod av 4
moduler: verdiledelse, kommunikasjon, forretningsledelse og avsluttende erfaringssamling.
Samt 3 prosjekter: individuelt utvikling med egen coach, 360 grader lederprofil, og et
fokusert forretningsprosjekt.

- 1974-1975, Sogn Yrkesskole: Mekaniker
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